
JUDEȚUL BRAȘOV 

CONSILIUL LOCAL MÂNDRA 

 

Hotărârea nr. 43 

din 21.08.2026 
privind aprobarea modificării organigramei și statului de funcții al aparatului de 

specialitate al Primarului Comunei Mândra 

 

Consiliul Local al Comunei Mândra, întrunit în ședința ordinară din data de 

21.08.2026, 

Analizând proiectul de hotărâre, referatul de aprobare și raportul secretarului 

general al comunei nr. 4991/18.08.2026, 
Având în vedere avizul comisiei de specialitate nr. 1, 2 și 3 a Consiliului local al 

Comunei Mândra, 

Având în vedere prevederile Hotărârii Consiliului Local al Comunei Mândra nr. 

19/14.04.2025 privind aprobarea colaborării interinstituționale din cadrul proiectului 

„Furnizare de servicii integrate în comunitățile rurale – facilitarea accesului persoanelor 

vulnerabile la servicii de bază eficiente și de calitate”, 

Văzând prevederile art. X, art. XL, alin. 1 și art. 7, lit. b din O.U.G.  nr. 7/2026 

pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor 

măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale, art. III 

din O.U.G. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 privind 

finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare si art. 129, 

alin. 2, lit. a, alin. 3, lit. c din O.U.G. nr. 57/2019,  

În temeiul art. 139, alin. 1 si art. 196, alin. 1, lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind 

Codul administrativ, 

 

Hotărăște: 

 

 
Art. 1 – Se aprobă înființarea postului personal contractual mediator școlar, 

debutant în cadrul compartimentului asistență socială în vederea completării Echipei 

comunitare integrate, pentru implementarea proiectului finanțat din fonduri europene 

nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si reziliență ,,Furnizare de servicii 

integrate in comunitățile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii 

de bază eficiente si de calitate ” PIDS/586/P04/339395 finanțat din Fondul Social 

European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 4: 

Sprijinirea comunităților rurale fără acces sau cu acces limitat la servicii sociale", post 

exceptat de la numărul maxim de posturi al aparatului de specialitate al Primarului 

Comunei Mândra. 

Art. 2 – Se aprobă înființarea postului personal contractual șofer și postului 

contractual muncitor calificat în cadrul compartimentului cultură, posturi exceptate de la 

numărul maxim de posturi aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mândra. 

Art. 3 – Se aprobă Statul de funcții al aparatului de specialitate al Primarului 

Comunei Mândra, care cuprinde funcțiile identificate prin denumire, clasă, nivelul 

studiilor, grad profesional, gradul sau treapta profesională, după caz, cu încadrarea 

acestora în organigrama comunei, regimul de ocupare a postului și precizarea titularului 

și organigrama instituției anexe la prezenta hotărâre.  



Art. 4 – Prevederile prezentei hotărâri vor fi duse la îndeplinire de către Primarul 

comunei Mândra. 

 

 

                   Președinte de ședință                          Secretar general 

                       Pirău Dorel-Ioan                                 Galea Dorin 

 

 

 
Prezenta hotărâre s-a adoptat cu un nr. de 10 voturi pentru, 2 voturi abținere, 12 consilieri 

prezenți din totalul de 13 

 
             Prezenta s-a difuzat:          

- 1 ex. Instituția Prefectului Brașov, 

- 1 ex. Primar, 

- 1 ex. dosar ședință, aviziere 

 


