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Nr. 1035 /15.02.2024

ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a unei functii publice vacante in cadrul Comunei Mandra

Comuna Mandra, in temeiul prevederilor art.502 alin. (1) lit. ¢} si art.506 alin.{1) lit. b}, alin.(2],
alin.(5), alin.(8) si alin.(9) din 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ultericare, anunta

declansarea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea unui post aferent urmatoarei functii
publice de executie vacante

in conformitate cu dispozitiile Procedurii interne privind ocuparea prin transfer la cerere a functiilor
publice si contractuale vacante din cadrul Comuna Mandra denumitd in continuare Procedura de
transfer la cerere, repartizate astfel:

Consilier, functie publica de executie, clasa |, grad profesional superior din cadrul biroului fianciar-
contabil-1 post

Potrivit prevederilor Art. 13.1. , Capitolul |1, Sectiunea | din Procedura de transfer la cerere: ,transferul
la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea primarului Comunei Mandra”,
procedura constand Tn parcurgerea a 2 elape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii posturilor vacante
prin transfer la cerere;

b} proba interviu (sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei dosarelor de
inscriere).

in situatia aprobarii transferului la cerere al functionarului public declarat “admis”, Comuna Mandra
instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul cireia isi desfasoari activitatea
functionarul public, despre aprobarea cererii de transfer. Data de |a care opereazi transferul la cerere
nu poate depési 30 de zile calendaristice de |a data emiterii actului administrativ,

Persoanele interesate sunt invitate s3 depuna la sediul Comunei Mnadra, prin registratura, in termen
de 15 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 15.02 2024-22 02,2024,
inclusiv, urmatoarele documente;

a) cererea de transfer, conform formularului din Anexa 1;
b} curriculum vitae, modelul comun european;
c} actul de identitate, in copie;

d) diplomele de studii, certificatele si alte documente care atesti efectuarea unor specializari si
perfectionari, raportat |a cerintele din fisa postului vacant, Tn copie;
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a Al

&) carnetul de munc3 si adeverinta/adeverintele eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
53 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei
sau pentru exercitarea profesiei;

f} acord prelucrare date cu caracter personal.

Copiile de pe actele prevazute la literele ¢j-e), se prezinta in copii legalizate sau Insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei.

Conform prevederilor Art. 13.1. , Capitelul Il, Sectiunea | din Procedura de transfer |a cerere, ulterior
verificarii dosarelor de inscriere |a procedura de transfer |a cerere si afisarii rezultatului selectiei, va fi
organizata proba de interviu in data de 01.03.2024, ora 10.00, la sediul Comunei Mandra.

Conditii specifice pentru ocuparea postului aferent functiei publice de executie vacante de consilier,
clasa |, grad profesional superior, conform fisei postului:

1. Nivelul studiilor: Studii universitare cu licent3 absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;
2. Domeniul studiilor: Administratie publica, stiinte juridice.

4. Vechimea minima in specialitate necesard: minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiel.

Publicat in data de 15.02.2024, |a sediul Comuna Mnadra si pe pagina de internet.

Atributiile postului

1. Preluarea si verificarea dosarelor de ajutor pentru incalzirea locuintei, emiterea dispozitiilor
de acordare/modificare/incetare/respingere privind stabilirea dreptului;

2. Efectuarea anchetei sociale la domiciliul familiei care solicits ajutor pentru incdlzirea
locuintei si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cerere si in actele justificative,
verificarea tuturor modificarilor intervenite:

3. Asigura consilierea si informarea comunitétii, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului pentru incilzirea
locuintei.

4. Acorda consultanta oricirei persoane interesate privind incadrarea in munca si protectia
sociala a persoanelor cu handicap .

5. Completeazd dosarele copiilor si efectueazd demersuri in vederea obtinerii certificatelor de
incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap/expertizi si orientare
scolard/profesionala;

6. intocmeste anchete sociale, dupa caz, pentru clarificarea situatiei familiale a copiilor cu
handicap, efectuand vizite la domiciliul reprezentantilor copilului, in timp util:

7. Completeaza dosarele copiilor si obtine actele necesare clarificrii situatiei juridice a
acestora;

8. Participa la reevaluarea fiecirui caz ori de cate ori intervine o modificare in situatia copilului
cu handicap si, daca este necesar, va prezenta cazul in fata Comisiei pentru Evaluare ;
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9. Pastreaza permanent contactul cu parintii copiilor cu handicap monitorizand situatia lor,
prin vizite la domiciliu;

10.Tine evidenta copiilor cu handicap, intocmeste si verifica dosarele pentru Comisia de
evaluare a copiilor cu handicap si le depune in termen legal la DGASPC;

11. Aplica prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor
cu handicap acordate in scopul integrai si incluziunii sociale a acestora;

12. Informeaza, indruma si consiliaza familia copilului cu privire la imbunatatirea situatiei
sociale;

13. Colaboreaza cu ceilalti specialisti ai echipei pluridisciplinare, urmarind interesul superior
al copilului;

14. Sesizeaza cazurile de abuz semnalate de catre persoanele implicate in supravegherea
copiilor, sefului ierarhic;

15. Participa la intruniri periodice pentru schimburi de experientd cu asistentii sociali din
cadrul D.G.A.5.P.C. Brasov:

16.Mentine legdtura permanenta cu managerul de caz, privind realizarea ohiectivelor
Programului de Interventie Personalizata si a Programului de Interventie Specifica, conform
legislatiei in vigoare;

17.Colaboreaza cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii
si politistii si actioneaza impreuna cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care
parintii sa-si exercite rolul lor vital ;

18.Preluarea si verificarea dosarelor de Venit minim de incluziune -VMI/ajutor pentru

incalzirea locuintei, emiterea dispozitiilor de acordare/modificare/incetare/respingere privind
stabilirea dreptului;

familiei care solicitd/beneficiaza de venit minim de incluziune/ajutor pentru incilzirea
locuintei si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cerere si in actele justificative,
20.Procedura de verificare si validare a solicitarii dreptului la venitul minim de incluziune( conf.
Anexei 11).

20.1 Validarea componentei familiei:

a. Se verifica situatia declarata a persoanei singure sau a familiei, dupi caz, prin verificarea
informatiilor referitoarea la actele de identitate, CNP si stare civila prin intermediul SNIAS, pe
baza informatiilor din bazele de date referitoare la evidenta populatiei si stare civila.

b. in situatia in care, informatiile sunt incomplete sau eronate, se vor solicita documente
justificative din partea institutiilor competente sau de la solicitant, dupa caz.

20.2 Verificarea venitului total al persoanei singure/familiei:

a. Pentru fiecare membru al familiei vor fi verificate informatiile referitoare |a veniturile
lunare sau anuale aflate in evidentele ANAF

b. Veniturile anuale sau lunare vor fi evidentiate pe categorii de venituri pentru fiecare
membru de familie in parte
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c. Pentru fiecare membru de familie in parte vor fi verificate existenta si valoarea veniturilor
exceptate potrivit legii in bazele de date ale institutiilor platitoare a acestor tipuri de venituri
d. Pot fi solicitate documente justificative de la alte institutii sau de la solicitant, dup3 caz in
situatia in care informatiile obtinute in urma verificarii prin intermediul SNIAS sunt incomplete
sau eronate.

20.3 Validarea informatiilor referitoare la punctul 2 din Formularul Cerere-declaratie:

a. Solicitantul si membrii familiei acestuia, dupd caz nu detin in proprietate nici unul dintre
bunurile cuprinse in Lista bunurilor prin verificarea in bazele de date nationale si/sau locale
prin intermediul SNIAS

b. In situatia in care, informatiile sunt incomplete sau eronate, se vor solicita documente
justificative din partea institutiilor competente sau de la solicitant, dup3 caz.

c. In situatia in care solicitantul sau membrii familiei acestuia detin unul dintre bunurile
mentionate in Lista bunurilor se werifica dacd acest bun/bunurile sunt date in
inchiriere/arenda/concesiune sau alti form3 legald de cedare a folosintei prin accesarea
bazelor de date ANAF si, dup3 caz, prin solicitarea de documente justificative de la alte
institutii si de la solicitant.

20.4 Validarea informatiilor referitoarea la punctul 3 din Formularul Cerere-declaratie:

a. Nici unul dintre membrii familiei nu are calitatea de beneficiar de VMI/ajutor de
incalzire/supliment pentru energie

b. Nici unul dintre membrii familiei nu a depus o alta cerere pentru acordarea VMI/ajutor de
incalzire/ supliment pentru energie

C. Nici unul dintre membrii familiei nu este mentionat ca membru al altej familii sau persoana
singura intr-o alta cerere pentru acordarea VMI/ajutor de incalzire/ supliment pentru energie
20. 5 Verificarea informatiilor declarate la punctul 5 din Formularul Cerere-declaratie

a. Verificarea se va realiza prin verificarea in teren realizats de asistentului social al SPAS

20. 6 Verificarea informatiilor referitoare Ia punctul 6 din Formularul Cerere-declaratie

a. Verificarea informatiilor referitoare la forma de proprietate a locuintei va fi realizata prin
intermediul SNIAS, prin verificarea bazelor de date nationale si locale.

b. In situatia in care, informatiile sunt incomplete sau eronate, se vor solicita documente
Justificative din partea institutiilor competente sau de la solicitant, dupa caz.

c. Vor fi verificate informatiile referitoare la tipul locuintei, precum si cele referitoare |a
existenta sau nu a unei polite de asigurare a locuintei valabila,

20.7 Verificarea informatiilor referitoare Ia punctul 7 din Formularul Cerere-declaratie:

a. Verificarea se va realiza prin verificarea in teren realizatd de asistentul socjal al SPAS, in
termenul prevazut de legislatia referitoare la consumatorul vulnerahil,

b. In urma verificirii in teren vor fi colectate informatii referitoare la furnizori precum si
codul/codurile titularului de contract, precum si informatii referitoare la consumul energetic
din gospodarie, in afara incilzirii locuintei si identificarea situatiilor n care existd nevoi
speciale legate de starea de sdnitate a membrilor familiei care depind de utilizarea unor
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echipamente medicale si utilizarea unor mijloace de comunicare care presupun utilizarea
energiei electrice etc.

20. 8 Verificarea inregistrarii la AIOFM ca persoana aflata in ciutarea unui loc de munca:

a. Vor fi verificate informatiile referitoare la fiecare membru al familiei cu varsta intre 16 si 65
de ani, in vederea identificirii persoanelor inapte de munca prin intermediul SNIAS in bazele
de date care cuprind informatii despre pensionarii de invalidate.

b. In cazul in care solicitantul prezinta pentru el sau alti membri de familie documente
eliberate de medicul specialist in medicina muncii ca nu este apt de munca, aceste informatii
vor fi inregistrate in SNIAS.

c. Pentru membrii familiei care sunt identificati ca apti de munca, se verifics prin SNIAS in baza
de date a ANOFM daca sunt inregistrati ca persoane in ciutarea unui loc de munca.

d. Pentru verificarea exceptiilor, asistentul social prin verificare in teren, va constata existenta
acestor situatii si va colecta documente justificative de la institutii sau de la solicitant, dup3
caz.

20.9 Verificarea situatiei copiilor de varst3 scolara:

a. Prin intermediul SNIAS vor fi verificate in bazele de date ale Ministerului Educatiei
informatiile referitoare la fiecare copil cu varsta scolard cu privire la inmatricularea intr-o
unitate de invatamant organizati in conditiile legii, la data depunerii cererii de acordare a
venitului minim de incluziune.

b. In situatia in care, informatiile sunt incomplete sau eronate, se vor solicita documente
justificative din partea institutiilor competente sau de la solicitant, dupa caz.

21. Asigura consilierea si informarea comunitatii, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, cu privire la modalitates si criteriile de acordare a venitului minim de
incluziune/ajutor pentru incilzirea locuintei.

22. Verifica in teren solicitirile de ajutoare de urgenta, intocmeste anchete sociale si
documentatia necesara in vederea discutarii cazurilor cu Comisia pentru analizi si propunere
de acordare a ajutoarelor de urgentd acordate in baza legislatiei in vigoare;

Verificarea documentatiei depuse de solicitant pentru acordarea ajutoarelor de
inmormantare.

23.Verificarea documentatiei depuse de solicitant si a dosarelor privind acordares
stimulentului  financiar pentru nou nascuti conform HCL 188/2022 intocmeste i
tehnoredacteaza dispozitiile primarului privind acordarea stimulentului financiar pentru nou
nascuti

24.Preluarea, verificarea si introducerea in baza de date 3 datelor cuprinse in cererea pentru
acordarea alocatiei de stat pentru copii;

25. Verificarea documentatiei depuse de solicitant si a dosarclor privind acordarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului pana la implinirea vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani
pentru copilul cu handicap, a stimulentului de insertie, etc, cu toate documentele justificative
corespunzatoare dreptului solicitat si transmiterea citre AJPIS Brasov pe baza de borderou a
cererilor inregistrate, insotite de documentele justificative:
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26. Pentr-u beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor si transmiterea acestora catre AIPIS Brasov;

27. Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd socialj,
conform procedurilor prevdzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotardre a consiliului
local, si pregdteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociala;

28.Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala si le prezint3 primarului
pentru aprobare;

29. Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

30. Urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta social3;

31. Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociali;

32. Preluarea si verificarea dosarelor de ajutor pentru incilzirea locuintei, emiterea
dispozitiilor de acordare/modificare/incetare/respingere privind stabilirea dreptului;

33. Efectuarea anchetei sociale la domiciliul familiei care solicita ajutor pentru incalzirea
locuintei si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cerere si in actele justificative,
verificarea tuturor modificarilor intervenite;

34. Asigura consilierea si informarea comunititii, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a ajutorului pentru incilzirea
locuintei.

35. Acorda consultanta oricarei persoane interesate privind incadrarea in munc3 si protectia
sociala a persoanelor cu handicap .

36. Asigura informarea beneficiarilor si comunicarea cu publicul interesat cu privire la
documentatia necesara depunerii dosarului in scopul obtinerii certificatului de incadrare in
grad de handicap.

37. Efectueazd anchetele sociale in vederea identificirii si evalusrii statutului si contextului
social in care triieste persoana adulta ce solicita incadrare intr-o categorie de persoane cu
handicap;

38. Efectueazd anchetele sociale in vederea identificarii si evaluarii statutului si contextului
social in care traieste persoana care solicita angajarea ca asistent personal:

39. Participa la reevaluarea fiecirui caz ori de cate ori intervine o modificare in situatia
adultului cu handicap si, daca este necesar, va prezenta cazul in fata Comisiei pentru Evaluare;
40. Pastreaza permanent contactul cu persoanele adulte cu handicap sicu asistenti personali
ai persoanei adulte cu handicap monitorizand situatia lor, prin vizite la domiciliu:

41.Tine evidenta persoanelor cu handicap, intocmeste si verifica dosarele pentru Comisia de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap si le depune in termen legal la DGASPC;
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42. Aplica prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor
cu handicap acordate in scopul integrari si incluziunii sociale a acestora;
43. Informeaz3, indruma si consiliaza familia cu privire la imbunatatirea situatiei sociale;
44. Colaboreaz3 cu ceilalti specialisti ai echipei pluridisciplinare, urmarind interesul superior
al adultului;
45. Sesizeaza cazurile de abuz semnalate de catre persoanele implicate in supravegherea
adultilor cu handicap, sefului ierarhic;
46. Participa la intruniri periodice pentru schimburi de experienta cu asistentii sociali din
cadrul D.G.AS.P.C. Brasov,
47. Mentine legatura permanentd cu managerul de caz, privind realizarea obiectivelor
Programului de Interventie Personalizatd si a Programului de Interventie Specifica, conform
legislatiel in vigoare;
48. Colaboreaza cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii
si politistii si actioneaza impreuna cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care
asistentii personali ai persoanei cu handicap sa-si exercite rolul lor vital ;
49. Pune in executare legislatia in vigoare privind autoritatea tutelard si protectia copiilor
20. Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din municipiu, precum si modul de respectare
a drepturilor copiilor, asigurénd centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante:
51. Realizeaza activitatea de prevenire a separdarii copilului de familia sa:
52. identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;
53. Elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acord3
aceste servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

54. Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
35. Asigura si urmareste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delincvent;

6. Viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiazi de servicii si prestatii;

57. Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesar3 luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii;

58. Urmareste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia Igi exercita
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

9. Colaboreaza cu direciia generald de asistentd social3 si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest
domeniu.

60. Tine evidenta bolnavilor psihici periculosi conform cu prevederile Legii nr.487/2002 privind
sanadtatea mintal3 si protectia persoanelor cu tulburiri psihice.

61. Intocmeste referate i proiecte de dispozitii pe linie de autoritate tutelars.



ROMANIA
JUDETUL BRASOV
COMUNA MANDRA
Str.Principald, nr.364, Tel/Fax (004)0268/247618, 0268247619
~e-mail: primaria mandra bviayaloo.com

62. Asista persoanele varstnice la incheierea unor acte juridice, conform Legii nr.17,/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice si intocmeste anchete sociale la cerere.

63. Intocmeste anchete sociale .

64. Participa la actiunile de intocmire a anchetelor sociale privitoare la incredintarea copiilor
minoriin cazuri de divort al parintilor; internarea unor minori in unitati de ocrotire; intocmeste
rapoarte de reevaluare privind minorii aflati in plasament familial.

65. Intocmeste certificate de stare familiald, pentru cetatenii care solicita reintregirea familiei;
caracterizari privind persoanele majore, |a solicitarea Judecatoriei, Parchetului, Politiei.
66.Evidentiaza in Registrul Unic, minorii infractori, aflati in centre de plasament specializat,
dispozitii de tuteld, curatela.

67.Internarea unor persoane majore, in camine spital sau cdmine de batrani.

68. Intocmeste si inainteaza comisiei judetene pentru ocrotirea minaorilor, dosare ale minorilor
asupra cdrora se impune a se lua o masura de ocrotire, supraveghere deosebit3, internareain
leagane, case de copii, scoli ajututatoare, scoli speciale de reeducare, plasament familial

69. Ofera consiliere si asistenta suplimentara familiilor atunci cand acestea au nevoie.

70. intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate;
72. Comunicarea si colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutii care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistent3 sociald din alte unitati
administrativ-teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

73. intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari in domeniul de activitate
al directiei, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

74. Preia atributiile de serviciu ale colegilor pe timpul concediilor de odihna sau incapacitate
temporard de munca ale acestora:

75. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostinta in exercitarea functiei, a datelor cu caracter personal:

76. Nu solicita si nu accepta direct sau indirect daruri sau alte avantaje pentru serviciile care
le face in indeplinirea atributiilor de serviciu:

77. 5a-si perfectioneze continu pregatirea profesionala:

78. Cunoasterea legislatiei in vigoare aplicabild activitatilor desfasurate in cadrul sarcinilor de
serviciu;

79. Indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin dispozitia primarului;

80. Raspunde de respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare,
Regulamentului de ordine interioar3, precum si a Codului de conduit3 s5i @ Codului etic;

81. Raspunde disciplinar sau penal, dup3 caz, pentru incilcarea dispozitiilor legale in vigoare
si nerespectarea atributiilor de serviciu;

82, Raspunde de respectarea masurilor in demeniul securitatii si sandtatii in muncd si in
domeniul situatiilor de urgenta.

83. Verificarea si solutionarea sesizarilor din domeniul de activitate:
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84. Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, utilizarea
internetului etc.);

85. Raspunde de informarea imediat3 a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfisoar3 activitatea:

86. Raspunde de legalitatea actelor intocmite;

87. Raspunde de pastrarea secretului profesional asupra tuturor activitatilor desfasurate in
cadrul serviciului conform clauzei de confidentialitate si nu poate fi obligat in nici o
circumstanta de catre nici o persoana fizica sau juridica sa divulge secretul profesional;

88. In exercitarea profesiei siin legdtura cu aceasta, este independent profesional si nu poate
fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice tip, fiind protejat de lege impotriva acestora:

83. Neindeplinirea intocmai si la timp a sarcinilor previzute in prezenta fisa a postului atrage
dupa sine, in functie de gravitate sau consecinte, raspunderea disciplinard, materiala sau
penala;

90. Salariatul este direct raspunzator in cazul producerii unor accidente, ca urmare a unor
actiuni voluntare:

91. Este interzis sa primeasca direct cereri a ciror rezolvare intra in competenta lor sau s3
discute direct cu petentii, cu exceptia celor carora le sunt stabilite asemenea atributii, precum
si sd intervind pentru solutionarea acestor cereri.

92. Obligatia de a pistra secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

93. Raspunde de respectarea masurilor in domeniul securitatii si sandtdtii in munca si in
domeniul situatiilor de urgenta:

94. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii, conform Legii
nr.319/2006, H.G. nr. 1425/2006 si normativele in vigoare:

95. Respecta normele P.S.1. conform Legii nr.307/2006;

36. Asigurd arhivarea documentelor create:

37. Urmdreste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;

98. Respecta prevederile Regulamentului General de Protectia Datelor( RGPD) 2016/678 cu
modificarile si completérile ulterioare.

99. Responsabilititi SCIM conform OSGG nr. 600/2018.

- La solicitarea primarului sau a sefului ierarhic superior, salariatul va presta ore suplimentare

dupa program sau in zilele nelucratoare, acordinu-i-se ore libere in alte zile lucratoare sau vor
fi platite orele suplimentare prestate.
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