Instiintare organizare concurs
PRIMARIA COMUNEI MANDRA , judetul BRASOV, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante in baza art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/2025 si art. VII alin.
(7) din OUG nr. 121/2023

Functia publica scoasa la concurs:

- Consilier, COMPARTIMENT CADASTRU AGRICOL -211929

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise

18.05.2026 11:00, sediul institutiei

Perioada de depunere a dosarelor 16.04.2026 - 05.05.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen
de o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii
candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 211929 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT
CADASTRU AGRICOL

Studii de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Stiinte sociale
(Domeniul fundamental), Stiinte umaniste si arte (Domeniul fundamental)
Vechime minima in specialitatea studiilor O ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari) -

ECDL/ICDL.: -

Cerinte specifice -

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei,
republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare



4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a
II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I s1 II ale partii a V a cu tematica partea |
(Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia publica centrala
de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a I[V-a,
titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordonanta nr. 28/2008 privind registrul agricol cu tematica Ordonanta nr.
28/2008 privind registrul agricol, cu tematica integrala

6. Norme tehnice privind completarea registrului agricol in perioada 2025-2029
aprobate prin Ordinul Ministrului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale nr. 51/2025
cu tematica Norme tehnice privind completarea registrului agricol in perioada
2025-2029 aprobate prin Ordinul Ministrulut Agriculturii si Dezvoltarii Rurale
nr. 51/2025, cu tematica integrala

Atributii stabilite 1n fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului:

- Intocmeste si conduce, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
registrele agricole ale Comunei Mandra, pe format de hartie, in format electronic
s1t RAN, aduce la cunostinta cetatenilor obligatiile ce le revin la registrul agricol,
centralizeaza datele inscrise,

- Elibereaza, la cerere, certificatele de producator si carnetele de comercializare,
- Acorda consultanta persoanelor declarante in vederea completarii declaratiilor
la Registru agricol,

- Intocmeste diri de seama statistice cu privire la modul de folosire a terenurilor
agricole, efectivele de animale, productiile, constructiile gospodaresti si utilajele
agricole ale persoanelor fizice si juridice,

- inregistreaza contractele de arenda si tine evidenta contractelor de arendare in
Registrul special,

-Urmareste modul de utilizare a pasunii Comunei Mandra,

-Intocmeste si elibereazi la cerere, adeverinte ce cuprind date din registrul agricol
st raspunde de exactitatea datelor cuprinse in acestea,

-Intocmeste si elibereazd Adeverinti necesara la A.P.I.A. pentru fermierii
beneficiari de subventii din partea A.P.I.A.,

-Inscrie in Registrul agricol titlurile de proprietate eliberate,

-Executa lucrarile privind recensamintele generale agricole precum si
recensamintele de sondaj,

-Participa la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole si animalelor,
-Verifica si confrunta impreunad cu persoanele din cadrul compartimentului taxe
si impozite declaratiile fiscale ale contribuabililor cu evidenta existenta in
registrul agricol si sesizeaza in situatia neconcordantelor in privinta

datelor din pozitia de rol fiscal si cea din registrul agricol,



- Raspunde de completarea registrului agricol si de operarea modificarilor
survenite potrivit normelor legale;

- Raspunde de eliberarea certificatelor de dovedire a proprietatii animalelor,
precum si operarea lor in Registrele agricole, in termenele prevazute de lege;
-Réaspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de
confidentialitatea datelor i informatiilor cu caracter personal la care are acces in
exercitarea functiei pe care o detine,

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, In mod obligatoriu:

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII
din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritdfile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod,
dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor
competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost
destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institugia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ



de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele
ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de

angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea Tn munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs
se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de
e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de
autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de Inregistrare in ziua
lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la
data desfasuradrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul
administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicad persoana care Indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de
catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege
pentru ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;



g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante
care se ocupa prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV
din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea
unui aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia
publica respectiva este prevazutd ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a
postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni care impiedica Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei
infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la
art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se
indeplineste in termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie
absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

Persoane de contact: Maria, Raluca-Maria, consilier, 0268247618, 0268247619,
primaria_mandra_ bv@yahoo.com



