PRIMARIA COMUNEI MANDRA, MANDRA, BRASOV
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 7315 / 23.12.2024

Instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI MANDRA, judetul BRASOV, publicd anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VIl din
QUG nr. 115/2023 - alin.(3) si art. VIl alin. (7)/X1 din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului administrativ

imi asum respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.
Data solicitata de publicare a anuntului: 15.01.2025
[ ] Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier juridic, clasa |, grad asistent, COMPARTIMENT JURIDIC - 211926

Data, ora si locul desfasurérii probei scrise
25.02.2025 11:00, sediul institutiei

Perioada de depunere a dosarelor 15.01.2025 - 03.02.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatului verificarii eligibilitétii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii |a verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Consilier juridic - 211926 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT JURIDIC

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licents sau echivalents

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale previzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
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Domeniu de studiu: Stiinte juridice (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializiri)

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicat3
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul I si titlul Il ale pértii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr.134 privind Codul de procedurs civil3, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare, cu
tematica : Cartea |- dispozitii generale, Cartea ll-procedura contencioass;
cu tematica Legea nr.134 privind Codul de procedura civil3, republicat3, cu modificirile si completarile
ulterioare, cu tematica : Cartea |- dispozitii generale, Cartea ll-procedura contencioass, cu tematica integrala
6. Legea nr.544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica Legea nr.544/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, cu
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tematica integralg;

7. Legea nr.287/2009 privind Codul civil cu tematica: Titlul Preliminar Cartea | -Dispozitii generale, Cartea a
Ill-a-Despre bunuri, Cartea a V-a- Despre obligatii, Cartea a ViI-a - Despre prescriptia extinctiva, decidere si
calculul termenelor

cu tematica Legea nr.287/2009 privind Codul civil cu tematica: Titlul Preliminar Cartea | -Dispozitii
generale, Cartea a lll-a-Despre bunuri, Cartea a V-a- Despre obligatii, Cartea a Vl-a - Despre prescriptia
extinctiva, decadere si calculul termenelor, cu tematica integral

8. Legea nr. 18/1991-privind Fondul funciar, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 18/1991-privind Fondul funciar, republicatd, cu modificérile si completirile
ulterioare, cu tematica integrald

9. Ordinul nr. 890/2005 - Regulamentul privind procedura de constituire, atributiile si functionarea
comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privat asupra terenurilor, a modelului si modului de
atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor aprobat, cu modificirile si
completarile ulterioare

cu tematica Ordinul nr. 890/2005 - Regulamentul privind procedura de constituire, atributiile Si
functionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor, a modelului Si
modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a proprietarilor aprobat, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica integrala

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului:

- tine evidenta ,studiaza si extrage din Monitoarele Oficiale actele normative care privesc aplicarea corectd a
legii Tn cadrul institutiei,

- asigura asistenta juridicd, prelucreaza actele normative specifice, exprima puncte de vedere in scris sau
verbal ori de cate ori este solicitat,

- tine evidenta documentelor intrate in cadrul compartimentului juridic si raspunde la solicitarile cetatenilor,
- solutioneaza in termen legal adresele de la diverse institutii, cererile si solicitarile provenite de la cetateni
repartizate in sarcina sa,

- Intocmeste referate si proiecte de hotérari supuse atentiei Consiliului local,

- asigura cadrul legal de aplicare a legiilor fondului funciar,

- organizeaza si urmareste activitatea de cunoastere a legislatiei in domeniu,

- reprezinta in fata instantelor judecatoresti si in raport cu persoanele fizice si juridice interesate,

- participa in instanta judecatoreascd in calitate de delegat, ca parte informatoare,

- participa la sedinte pe teme de administratie publica organizate pe plan local si judetean,

- Intocmeste si transmite rapoartele statistice prevazute de lege in domeniul s3u de activitate;

- verifica si avizeaza proiectele de contracte intocmite de citre compartimentele institutiei,

- verificd si vizeazd legalitatea contractelor si a altor acte cu caracter juridic,

- elaboreaza proiectele de acte normative si a altor reglementirii specifice autoritatilor administratie publice
locale pentru domeniul sdu de activitate;

- acorda sprijin compartimentelor institutiei in vederea interpretarii si aplicarii corecte si unitare a prevederilor
legale;

- creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaludri referitoare la activitatea specificd compartimentului say;
- Exercita calitatea de consilier de etica si in acest sens indeplineste urmatoarele atributii :

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre functionarii
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfésoara activitatea de consiliere etici, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa
atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, ins3 din conduita adoptatd rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea functionarilor

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
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publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a principiilor si

normelor de conduitd, pe care le Tnainteazd conducétorului autorittii sau institutiei publice, si propune masuri

pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari ale

cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile

publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau

institutia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea principiilor si normelor

de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazd sesizdrile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii sau

institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directs cu cetatenii si

formuleaza recomandari cu caracter general, fira a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebéri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai activitatii

autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
recum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica

respectiva.

- Este membru al Comisiei Locale de Aplicare a Legilor Fondului Funciar Mandra;

- La solicitarea primarului sau a sefului ierarhic superior , salariatul va presta ore suplimentare dupa program

sau in zilele nelucratoare, acordau-i-se ore libere in alte zile lucratoare sau vor fi platite orele suplimentare

prestate.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din QUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atests efectuarea
unor specializari gi perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzitoare, eliberat3 cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare.

Pentru functjile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
edministratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile Si
completarile ulterioare.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Cazierul judiciar poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competentd are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai térziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea fn munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire n functia publica in cazul promovérii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romang, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazs de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea funciiei
publice —=( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditjile legii, in situatia in care pentru functia public3 respectivi este previzuts ca obligatorie

Mota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
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aceasta conditie de ocupfare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie; )

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie salg;gié serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu iftentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecdtoreasca definitivd, in conditjile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru mctive

disciplinare In ultimii 3 ani; ¢

k) nu a fost lucrator al SecC‘fritétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specificé;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diplomé ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023.

Persoane de contact:
Binig, Raluca Maria, consilier, 0268247618, raluca_binig@yahoo.com
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